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 Sumber Daya Manusia (SDM) mempunyai peran penting dan dominan 

dalam Ilmu Manajemen. Manajemen SDM merupakan siklus mulai dari 

kegiatan pemenuhan kebutuhan hingga pengurangan atau pemberhentian 

sumber daya manusia yang dimiliki suatu organisasi atau institusi.

 Manajemen SDM mempunyai kekhususan dibandingkan dengan 

manajemen secara umum atau manajemen sumber daya lain. Karena yang 

dikelola adalah manusia, maka keberhasilan atau kegagalan manajemen 

SDM akan mempunyai dampak yang sangat luas. Manajemmen sumber 

daya manusia  merupakan suatu pengakuan terhadap pentingnya SDM atau 

tenaga kerja dalam organisasi, dan pemanfaatannya dalam berbagai fungsi 

serta kegiatan untuk mencapai tujuan organisasi. Manajemen SDM 

diperlukan untuk meningkatkan daya guna dan hasil guna sumber daya 

manusia dalam organisasi, dengan tujuan untuk memberi  kepada 

organisasi suatu satuan kerja yang efektif.
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